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出所：『女性与家庭   社会性别视角的分析』             出所：『男女共同参画統計データブック2006』    

一、問題関心 
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◆日本側 
夫、実母、義母からのサポート・葛藤と育児不安の関連 
実母のサポート：育児不安の緩和効果 
夫・義母との葛藤：育児不安にネガティブな影響 （石原,2009） 

 
◆中国側 
 子育てが主に夫、祖父母に委ねられている（鄭,2008；宮坂2007 ） 

 
◆先行研究の限界 
①中国には育児不安の先行研究が少ない 
②中国と日本の育児不安に関する比較研究が少ない   

二、先行研究 



三、研究目的 

1.中国・日本における母親の育児不安、子育て規範、
就労意識、サポート源等の相違を明らかにする。 

 

2.中国・日本という両国の母親の育児不安の規定要因
・ソーシャルサポート効果はどうなっているかを明ら
かにする。 



 

◆1．研究対象 
 ①未就学児を持つ働く女性 
 ②都市部 

 
◆２．調査方法 
   アンケート調査 
 
◆３．調査時期 
 
 
 
 
        
 
 
 
    
 

       

四、研究方法 

地　　域 調査時期 配布数 回収数 回収率 有効回答数 有効回答率

日本・大阪市 2010.9 803 473

中国・深圳市 2011.6 900 447

59% 390 49%

30%50% 270



◆説明変数一覧 

 
 

 

 
 

 
  

 ①母親年齢 

 

 ②勤務形態 

 

 ③職種 

 

 ④一週間平均就労時間 
 
 ⑤子供数 

 

 ⑥子供年齢 

 

 ⑦母親学歴 

 

 ⑧母親収入 
 
 ⑨居住形態 

1.個人属性 

 

 ･子育て規範 

 

 ･母親役割意識 

 

 ･就労意欲 

 

 ・仕事アイデンティティ 

 

 ・両立感 

2.認知変数 サポート 

育児不安 

 

 3.職場サポート 

 

 4.保育園や幼稚園 

  数量 

  質 

  費用 

  

 5．サポートと葛藤 

  夫 

  実母 

  義母 

四、研究方法 



◆個人属性 
     

五、研究結果 

中国 日本
32.1歳 34.3歳

勤務形態 正社員 46.3% 33.1%
派遣・アルバイト 5.2% 55.4%
自由・自営 48.5% 11.5%

42.3H 31.0H
子ども数 1人 62.6% 31.3%

3.8歳 2.9歳
夫 同居 86.3% 80.8%
実母 同居 13.7% 5.6%
義母 同居 28.9% 2.8%

子ども平均年齢

母親平均年齢

一週間平均就労時間



◆基本属性のｔ検定 

 

 
     

五、研究結果 
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育児不安と各認知変数のｔ検定 
     

五、研究結果 
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ソーシャルサポートのｔ検定 
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五、研究結果 



ソーシャルサポートのｔ検定 
     

五、研究結果 
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育児不安の規定要因：中国 

五、研究結果 
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育児不安の規定要因：日本 

五、研究結果 
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共通点  

◆日本 

  実母のサポート：育児不安の緩和効果 

  夫との葛藤   ：育児不安にネガティブな影響 

 

相違点 

◆日本 

 夫のサポート：育児不安の緩和効果 

 実母との葛藤：育児不安にネガティブな影響 

◆中国 

 義母のサポート：育児不安の緩和効果 

六、先行研究との比較（石原,2009） 



 

◆両国間共通課題 

両立感の達成、保育園や幼稚園の質の向上 

 

◆中国 

保育園や幼稚園或いはその以外に子供を預けるサービ
スの数量の増加 

  

◆日本 

夫、実母：子育て観など母親との交流の増加 

  

七、考察 



ご清聴ありがとうございます 


